® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: Vivamos el patrimonio.

e (Cdbdigo del programa de formacion: 13530498

e Nombre del proyecto (si es formacion titulada): No aplica.

e Fase del proyecto (si es formacién titulada): No aplica.

e Actividad de proyecto (si es formacion titulada): No aplica.

e Competencia: 01-240201051-Incluir la interculturalidad en los procesos formativos
segun etnias y contexto territorial.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar: 240201051-3 Caracterizar los bienes
culturales de acuerdo con los tipos de patrimonio y contexto histérico.

e Duracién de la guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

Aprendiz, reciba un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia
correspondiente a las Actividades de Aprendizaje: diferenciar los tipos de patrimonio
cultural y los valores que se le reconocen y enunciar las funciones de las
entidades a cargo de la proteccion patrimonio cultural de la nacion.

Estimado aprendiz, continle acompafiando a Xué y Peregrino en este maravilloso
viaje por el Patrimonio de la Nacion. En la primera parte de la semana, Xué reconocio la
importancia del Patrimonio Natural y Cultural de la Nacion, asi como comprendio el

concepto de cultura y las diferentes manifestaciones culturales de los pueblos alrededor
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del mundo. Ahora, en esta segunda parte, Xué y Peregrino profundizardn en los
diferentes tipos de patrimonios y de la humanidad.

Por lo anterior, esta guia estd disefiada para que apropie los conceptos sobre
patrimonio con sus manifestaciones, patrimonio material, patrimonio cultural mueble,
patrimonio mundial, patrimonio mundial colombiano, un recorrido por el puerto de
Cartagena de Indias, el Parque Arqueoldgico de Tierradentro, el Paisaje Cultural
Cafetero y entre otras mas las procesiones de Semana Santa en Popayan asi como Hee
Yaia~Kubua Baseri Keti Oka-El Conocimiento Tradicional de los Chamanes Jaguares del
Yurupari.

Adelante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de Aprendizaje 2:

3.1 Actividades de reflexion inicial

Para desarrollar las actividades correspondientes al segundo resultado de aprendizaje,

es preciso estudiar los materiales de aprendizaje y los materiales de apoyo. Para

acceder a los materiales de formacion:

¢ Clic en el boton Actividad 2.

eClic sobre los enlaces mostrados en el elemento Material de formacién. Somos
Patrimonio

Dentro de las carpetas Materiales de apoyo, usted encontrard material complementario

como:
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Videos en YouTube

Cultura al Aire. http://www.youtube.com/watch?v=YBkzRU4aAwl

Paisaje Cultural Cafetero https://www.youtube.com/watch?v=Q7ROI8ILSWE

Lenguas Nativas http://www.youtube.com/watch?v=nnQkVMzsBYk

San Basilio de Palenque http://www.youtube.com/watch?v=1MAzOyA23(Qs

En esta etapa del proceso formativo es muy importante llevar los aprendizajes a un
momento de reflexién personal y realizar una evaluacién consciente del aprendizaje
obtenido hasta el momento sobre los temas abordados. Para hacerlo tenga en cuenta la

pregunta:

¢, Por qué es importante que las generaciones presentes

identifiquen en la comunidad las fiestas tradicionales,

asentamientos humanos, construcciones de los antepasados?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los
temas de esta actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable. No obstante, es

primordial realizarlo.
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3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje
Videoconferencia: Somos patrimonio local, mundial colombiano

Para iniciar la comprensién tematica del programa de formacion es importante
reconocer en un espacio de interacciébn comun lo que se puede saber sobre el tema.
Para ello se plantea la videoconferencia: Somos patrimonio, local y mundial
colombiano

En la actualidad, el patrimonio se da como la herencia propia de un pasado, recobra
relevancia en la comunidad soportada en el patrimonio arqueolégico, patrimonio mundial,
patrimonio mundial colombiano como elementos que afianzan la construccion de
sociedad por ello vamos a identificar a Cartagena de Indias, el Parque Nacional Natural
los Katios, el Parque Arqueolégico de San Agustin, el Paisaje Cultural Cafetero, las
Musicas de Marimba y Cantos Tradicionales del Pacifico Sur de Colombia, entre otros.

Para ello, se pretende interactuar colectivamente a través de una videoconferencia en
la que los aprendices puedan expresar su punto de vista sobre este interrogante de
manera critica, lo que permitira compartir las diferentes perspectivas que se tiene sobre
el tema.

Es importante tener en cuenta que el tutor orientard el orden de participacion
motivando a los aprendices a responder algunas preguntas, para que de manera
colectiva se resuelvan dudas, se aclaren ideas y se aprehendan nuevos conceptos

relacionados con la tematica.
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Por lo tanto, los aprendices deberan tener una disposicibn adecuada para que su
palabra y participacion sean visibles, por lo que se sugiere realizar consultas previas para
tener informacion idonea que permita aportar en este ambito del aprendizaje vy, asi,
exponer sus ideas y argumentos en relacién con su comprension sobre el futuro de las
comunicaciones y la capacidad de informacién de un sistema de radiocomunicaciones.

Tenga en cuenta que deberé desarrollar una comunicacion directa y fluida con el tutor y
demas compafieros de la formacion, con el objeto de despejar dudas, compartir sus
argumentos y debatir la importancia de la capacidad de informacién en un sistema de
comunicaciones. Esto seguramente replanteara ideas y conllevard a la construccion de
nuevos aprendizajes.

Para acceder y participar de la videoconferencia:

e EI tutor dara oportunamente las reglas de interaccién y participacion sujeta a tiempos
de duracion y desarrollo de la videoconferencia.

e El respeto por la palabra y las ideas del otro debe prevalecer, superando incluso el
desacuerdo.

e La participacion estara orientada a generar aportes conceptuales y de nuevas ideas
gue contribuyan a la generacion de mejores aprendizajes.

Se recomienda consultar el video: ¢(COmo unirse a una sesion virtual de Blackboard

Collaborate?, ubicado en el botén Tutoriales del menu del programa de formacién, en

caso de tener dudas relacionadas con la participacion en una videoconferencia.

Recuerde: esta actividad no es calificable, pero es fundamental la participacion para el

desarrollo de la misma.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacidn y teorizacion)
Taller: Actividad interactiva clases de patrimonio

En esta etapa del proceso de aprendizaje se propone el desarrollo de una actividad
interactiva, clases de patrimonio. Por lo tanto, ingrese a la actividad interactiva de la
semana, donde encontrard la definicion de cada patrimonio y varias imagenes que los
representan. Ejecute las acciones indicadas alli, relacionando cada definicién con el tipo
de patrimonio que le corresponde y la imagen que lo representa. Al finalizar el ejercicio,
podra ver la retroalimentacion respectiva. Tome un pantallazo a la misma y prepare su
archivo para hacer el envio a su tutor.
NOTA: después de tener el archivo listo, envielo a su tutor por medio del espacio de
envio correspondiente, el cual se encuentra disponible en las actividades de la segunda
semana de formacion.
Para acceder a la Actividad Interactiva.
Clic en el botdn: Actividad 2.
Clic en Cultura y Patrimonio. Somos patrimonio - Version Interactiva.
Para el envio de la actividad.
Clic en el boton: Actividad 2.
Clic sobre el enlace, Actividad Interactiva Semana 2.
Seleccionar el archivo.
Afadir un comentario en la caja de texto.

Clic en el botén: Enviar.
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Consultar el video: ¢Como realizar el envio de una evidencia descargable?, ubicado en
el boton Tutoriales, del menu del programa de formacién, en caso de presentarse dudas

relacionadas con el envio del documento.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
Foro temético: Patrimonios Locales
Foro Tematico: Patrimonios Locales: Basado en el conocimiento construido a lo largo
de la semana de formacion, le proponemos reflexionar en torno a los Patrimonios

Locales. Para ello:

e Seleccione el patrimonio que considera, representa a su region, departamento o
localidad; puede ser aquella en la que nacié o en la cual habita actualmente.

e Adjunte una imagen o fotografia y mencione donde esta ubicado o dénde se localiza
dicho patrimonio.

e Comparta con sus compafieros, mediante una descripcion sencilla, lo que conoce
sobre el mismo.

e Argumente por qué considera que el patrimonio que selecciond es representativo, y
por qué representa importancia para usted, la comunidad o el pais.

e Recuerde leer a sus comparieros e interactuar aportando a sus participaciones, con el
fin de enriquecer la discusion, a través de comentarios respetuosos, criticos y
constructivos.

e Participe en este foro, por medio de la herramienta Foro Tematico disponible en las

actividades correspondientes a esta semana de formacion.
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Para acceder y participar en el foro tematico: Patrimonios Locales
Clic en el botdn: Foros de discusion.
Clic en el enlace Foro tematico: Patrimonios Locales
Elegir Secuencia.
Clic en el botdn responder.
Digitar el asunto y el contenido del mensaje.
Clic en el botén: Enviar.
En caso de querer ayuda, puede consultar el video: ¢ Cémo participar en un foro?, que
se encuentra en el boton Tutoriales, del menu del programa de formacion.
Ambientes de aprendizaje tipificados
Ambiente requerido
e Learning Management System (LMS) Blackboard.
e Adobe Reader.
Materiales
Material de formacion: Somos patrimonio.
e Material de apoyo:
Videos (Videos en Youtube).
- Patrimonio cultural material de Colombia. cultura al aire:
http://www.youtube.com/watch?v=YBkzRU4aAwlI
- Video paisaje cultural cafetero:

https://www.youtube.com/watch?v=Q7RO0I8ILSWE
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- Lenguas nativas:

http://www.youtube.com/watch?v=nnQkVMzsBYk

- San Basilio de Palenque:

http://www.youtube.com/watch?v=1MAzOyA23qs

- Malocas, canastos de vida:

http://www.youtube.com/watch?v=ilInXOE-OsC4&feature=c4-overview-

vI&list=PL19BC2DA39874E920

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de

conocimiento.

Realiza la actividad
interactiva clases de
patrimonio.

Evidencias de producto.

Participacion en el Foro

Tematico: Patrimonios

Diferencia los tipos de

bienes culturales de
acuerdo con la legislacion
nacional y la politica

publica.

Relaciona las funciones de
las entidades
responsables segun

politica de proteccion de

de la

Implementacion

rubrica para la evidencia

tipo actividad interactiva.
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Locales. patrimonio cultural. Implementacion de la

rubrica para la evidencia
Identifica las instituciones | tipo foro.

responsables de la
proteccién del patrimonio
cultural segun la normativa

nacional e internacional.

5. GLOSARIO

Patrimonio Cultural: el patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos
los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las
representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana,
tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades
indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje
cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de
naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial
interés historico, artistico, cientifico, estético o simbodlico en ambitos como el
plastico, arquitectdénico, urbano, arqueoldgico, linglistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o

antropoldégico.
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e Unesco: La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura (en inglés United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, abreviado internacionalmente como Unesco.
Se dedica a orientar a los pueblos en una gestion mas eficaz de su propio
desarrollo, a través de los recursos naturales y los valores culturales, y con la
finalidad de modernizar y hacer progresar a las naciones del mundo, sin que por
ello se pierdan la identidad y la diversidad cultural. La Unesco tiene vocacion
pacifista, y entre varias cosas se orienta muy particularmente a apoyar la
alfabetizacién. En la educacion, este organismo asigna prioridad al logro de la
educacion elemental adaptada a las necesidades actuales. Colabora con la
formacion de docentes, planificadores familiares y vivienda, administradores
educacionales y alienta la construccion de escuelas y la dotacion de equipo
necesario para su funcionamiento.

e Las actividades culturales: buscan la salvaguarda del patrimonio cultural
mediante el estimulo de la creacion y la creatividad y la preservacion de las
entidades culturales y tradiciones orales, asi como la promocion de los libros y de
la lectura. En materia de informacion, la Unesco promociona la libre circulacion de
ideas por medios audiovisuales, fomenta la libertad de prensa y la independencia,
el pluralismo y la diversidad de los medios de informacion, via el Programa

Internacional para la Promocién de la Comunicacion.




L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ley 397 de 1997. Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas
Articulos concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura y se trasladan algunas dependencias. Recuperado el dia 17 de abril de 2017.
De http://lwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=337

Ley 1185 de 2008. Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 Ley General
de Cultura y se dictan otras disposiciones. Recuperado el dia 17 de abril de 2017. De
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=29324

Ministerio de Cultura (2005). Aspectos tedricos y conceptuales. En Manual para
Inventarios de Bienes Culturales Muebles. (Recuperado el dia 17 de abril de 2017).
Bogotéa: Ministerio de Cultura.

Ministerio de Cultura (2011). Manual de reconocimiento del patrimonio inmaterial.
(Recuperado el dia 17 de abril de 2017). Bogota: Ministerio de Cultura.

Patrimonio cultural para todos. (2010). Patrimonio Cultural para todos. Cartilla de la
Direccion de Patrimonio del Ministerio de Cultura. (Recuperado el dia 17 de abril de
2017). Ministerio de Cultura.

http://www.mincultura.gov.co (2017). Publicaciones Patrimonio. Recuperado el dia 17
de abril de 2017. De

http://www.mincultura.gov.co/areas/patrimonio/publicaciones/Paginas/default.aspx
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Humberto
Autor Pulecio Experto tematico Equipo de Adecuacion
(es) Bocanegra asignado Gréfica y Didactica de Abril de
Recursos Educativos - 2017
Elabor6é | Nelson Ivan Asesor pedagdgico | SENA Risaralda.
Giraldo
Equipo de Adecuacion
Victor Hugo
Revisé Gréfica y Didéactica de Abril de
Suarez Guionista
Recursos Educativos - 2017
Palacio
SENA Risaralda.
Equipo de Adecuacion
Andrés Felipe
Gréfica y Didéactica de Marzo de
Aprobé | Valencia Lider
Recursos Educativos - 2017
Pimienta
SENA Risaralda.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)




